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S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 

Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 
Via Curtatone, 2/4 – 16122 GENOVA 

 
 

Notiziario Sindacale   

del 3 marzo 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 

 
 

 

Sommario: 
- Mobilità: emanate le OO.MM. 

- Approvazione variazioni di dotazione organica Istituzioni AFAM a.a. 2024/2025 
- Pensionandi & Pensionati - Schede di approfondimento 

 
 
 

* MOBILITÀ: EMANATE LE OO.MM. 
 

• OM 36 del 28.02.2025 (Personale Docente Educativo ed ATA); 

• OM 37 del 28.02.2025 (Insegnanti Religione Cattolica); 

• Ipotesi CCNI mobilità 29 gennaio 2025; 

• Dichiarazione congiunta 29 gennaio 2025; 

• Moduli domanda Personale docente, educativo, ATA e IRC; 

• Autodichiarazioni; 

• Nota prot. 52852 del 3-03-2025 “Mobilità del personale docente, educativo ed 

A.T.A. per l'a.s. 2025/26: trasmissione dell'Ordinanza Ministeriale relativa alla 

mobilità del personale docente, educativo ed A.T.A. e dell'Ordinanza Ministeriale 

relativa alla mobilità degli insegnanti di religione cattolica. Ipotesi di Contratto 

Collettivo Nazionale Integrativo relativo al personale docente, educativo ed A.T.A. 

29.1.2024 e Dichiarazione congiunta in merito alla valutazione dei punteggi per 

il personale A.T.A.”. 

 

Tempistica delle operazioni 
 

Personale Docente presentazione domande: 
dal 7 marzo 2025  
al 25 marzo 2025 

 comunicazione al SIDI dei posti disponibili: 28 aprile 2025 

 
comunicazione al SIDI delle domande di 
mobilità: 

30 aprile 2025 

 pubblicazione dei movimenti: 23 maggio 2025 

Personale Educativo presentazione domande: 
dal 7 marzo 2025  
al 27 marzo 2025 

 
comunicazione al Sidi delle domande di 
mobilità e dei posti disponibili: 

30 aprile 2025 

 pubblicazione dei movimenti: 27 maggio 2025 

Personale ATA presentazione domande: 
dal 14 marzo 2025  
al 31 marzo 2025 
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comunicazione al SIDI delle domande di 
mobilità e dei posti disponibili: 

12 maggio 2025 

 pubblicazione dei movimenti: 3 giugno 2025 

IRC (procedura non 
informatizzata) 

presentazione domande: 
dal 21 marzo 2025  
al 17 aprile 2025 

 pubblicazione dei movimenti: 30 maggio 2025 

 
termine ultimo per la presentazione della 
richiesta di revoca delle domande: 

22 maggio 2025 

 

 
 

 
* APPROVAZIONE VARIAZIONI DI DOTAZIONE ORGANICA ISTITUZIONI AFAM A.A. 

2024/2025 

Il MUR-DGFIS ha emanato la Nota prot. 2895 del 03/03/2025, avente per oggetto: 
“Pubblicazione decreti direttoriali di approvazione delle variazioni di dotazione organica 

delle Istituzioni AFAM per l'a.a. 2024/2025”. 
 
 

 
* PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO 

 
Scheda n. 41-25 – TRE INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE NEL CEDOLINO 
STIPENDIO 2025 

Il personale della scuola in base alle leggi di bilancio degli anni 2022, 2024 e 2025 nel 
corso dell’anno 2025 avrà diritto alla erogazione di ben tre indennità di vacanza 

contrattuale. 
Da GENNAIO 2025 già pagate le prime due e da APRILE e LUGLIO 2025 sarà 
pagata la terza. 

Nella scheda n.41-25  vengono descritte le TRE indennità di vacanza contrattuale ,con 
anche indicata la loro scadenza, e ,con apposite immagini ,viene indicato dove trovare 

tali indennità nel cedolino stipendio NoiPA. 
Viene anche commentato il comunicato del MEF RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO 

contenente le TABELLE IMPORTI MENSILI LORDI DISTINTI PER QUALIFICA. 
 
 

Scheda n. 42-25 – ANNO 2013 AI FINI CARRIERA -SENTENZE FAVOREVOLI AD 
OGGI PRONUNCIATE 

Si apprende navigando nel web che dopo la sentenza della Corte di Appello di 
Firenze, sezione lavoro, con la sentenza n. 66/24 del 30/01/2024 in relazione 
al RICORSO sul riconoscimento in carriera ANNO 2013 attivato dagli Uffici legali SNALS 

di LIVORNO e di LUCCA, altre 5 sentenze CONFERMANO il diritto al riconoscimento 
in carriera dell’anno 2013 per tutto il personale della scuola e precisamente: 

Ordinanza della Corte di Cassazione n. 16133/2024 dell’11/06/2024 
Sentenza della Corte d’appello di Bari 822 del 24/06/2024 
Sentenza del tribunale di Bari n. 10617/2024 del 23/10/2024 

Sentenza del tribunale di La Spezia n.1278/24 del 13/01/2025 
Sentenza del tribunale di Cuneo n.1286/2024 del 21/02/2025 

Nella scheda n.42-25  sono commentate le citate sentenze e vengono indicati gli 
elementi da considerare nel valutare COSTI(per spese ricorso) e BENEFICI(vantaggi 
economici dal riconoscimento in carriera anno 2013). 
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Inoltre con apposite tabelle ed esempi “concreti” vengono simulati i guadagni che si 

possono ottenere dopo la vincita del ricorso non solo nello stipendio, ma anche, se 
spettanti, nel ricalcolo del T.F.S.(buonuscita). 

Al termine della scheda viene riportato il modello dell’atto di interruzione della 
PRESCRIZIONE da presentare S U B I T O ( se non GIA’ presentato ) al protocollo della 

propria scuola e a mezzo PEC al Ministero dell’ Istruzione e del Merito. 
 
 

Cordiali saluti. 
Il Segretario Provinciale 

Stefania Belgini 


