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Notiziario Sindacale
del 17 marzo 202 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI
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* ISTRUZIONI OPERATIVE TRASFERIMENTO DA POSTO SOSTEGNO A COMUNE
DOCENTI EX D.D. 510/2020: NOTA MIM

Inseriamo in area riservata la nota AOODGPER n. 64732 del 17.03.2025 avente per
oggetto: “Mobilita territoriale per 'anno scolastico 2025/2026 del personale docente
titolare su posto di sostegno (codice ADML, ADSL o BDSD) assunto da concorso
straordinario scuola secondaria (D.D. n.510/2020) con decorrenza giuridica dall’anno
scolastico 2020/2021 - Istruzioni operative”, relativa ai docenti con abilitazione su
classe di concorso conseguita successivamente all’assunzione in ruolo su sostegno e
che, superato il vincolo quinquennale, chiedono oggi il trasferimento su posto comune.
Inseriamo, altresi, 'allegato H “"DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE DI
ABILITAZIONE SU CLASSE DI CONCORSO PER I DOCENTI DI SOSTEGNO IMMESSI IN
RUOLO DA D.D. 510/2020", citato nella nota in oggetto, obbligatorio, a pena di
inammissibilita della domanda.

* ASILI NIDO: FIRMATO DECRETO PER NUOVO PIANO DI INTERVENTI

Il Ministro dell'Istruzione e del Merito, Valditara, ha firmato il decreto che avvia la
procedura per la presentazione di manifestazioni di interesse da parte degli enti locali,
finalizzata alla costruzione di nuovi asili nido e alla riconversione di edifici pubblici non
gia destinati a questo servizio (ambito Missione 4 - Istruzione e Ricerca PNRR).

Il comunicato e disponibile al link: https://www.mim.gov.it/web/guest/-/asili-nido-
valditara-firma-decreto-per-nuovo-piano-di-interventi-altri-800-milioni-per-gli-asili-
nido-ogni-famiglia-deve-contare-su-un-sistema-educati
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* CONVENZIONE MIM-INDIRE: GESTIONE SERVIZIO FORMAZIONE PERSONALE
SCOLASTICO E PREDISPOSIZIONE MODELLO DI CERTIFICAZIONE COMPETENZE
DIGITALI

Il MIM, con Decreto del Direttore Generale dell’'Unita di missione del PNRR del MIM,

dott.ssa Simona Montesarchio, ha approvato il finanziamento, sulla base di quanto

previsto dal “Programma integrato per la formazione del personale ATA, dei docenti
neoassunti e per la predisposizione di un modello di certificazione delle competenze
digitali, nell'ambito della Missione 4, Componente 1, dell'investimento 2.1 “"Didattica
digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico” del

PNRR”, per la Convenzione prot. n. 13233 del 29 gennaio 2025, fra il Ministero

dell’istruzione e del merito e I'Istituto nazionale di documentazione per l'innovazione e

la ricerca educativa (INDIRE), relativa alla gestione del servizio per la formazione del

personale ATA, dei docenti neoassunti e per la predisposizione di un modello di

certificazione delle competenze digitali, al fine di assicurare il raggiungimento del target

collegato alla linea di investimento, che prevede la formazione di almeno 650.000

dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2025 (M4C1- 13).

I D.D. n. 13 del 29 gennaio 2025 e (gli allegati sono pubblicati al link:

https://www.mim.gov.it/web/quest/-/decreto-direttoriale-n-13-del-29-gennaio-2025

* DESTINAZIONE RISORSE PNRR PER PCTO STEM: DECRETO MIM

E’ stato pubblicato, oggi, sul sito del MIM (https://www.mim.gov.it/web/guest/-
/decreto-ministeriale-n-258-del-17-dicembre-2024), il D.M. n. 258 del 17 dicembre
2024 recante "Decreto di destinazione delle risorse alle istituzioni scolastiche per la
realizzazione di Percorsi per le competenze trasversali e 'orientamento (PCTO) sulle
discipline STEM tramite esperienze di mobilita nazionali e internazionali, in attuazione
della linea di investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi" nell'ambito della
Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza".

*  PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

Scheda n. 49-25 - PENSIONANDI 2025 SERVE CONTROLLARE L’ANZIANITA’
UTILE AI FINI BUONUSCITA(TFS): riscattando "quanto basta” e possibile
guadagnare anche piu di € 2.000

E’ utile che i pensionandi 2025 controllino presso I'Ufficio consulenza buonuscite del
sindacato I’anzianita maturata per la buonuscita (TFS).

Nella scheda n. 49-25 viene descritta con relativi esempi la possibilita di riscattare
“guanto basta” per ottenere 1 anno in piu nel calcolo della buonuscita.

Pagando un “modesto” costo di riscatto € possibile “guadagnare” anche piu di €
2.000.

Viene riportata infine nel dettaglio la procedura da seguire per l'invio della domanda di
riscatto al settore TFS della sede INPS di competenza SOLO tramite la propria scuola
di titolarita.

La scuola deve essere abilitata all’invio del riscatto TFS. Se non & ancora abilitata nella
scheda viene indicata la procedura per ottenere tale abilitazione.

Scheda n. 50-25 - Incentivo in busta paga per posticipo del pensionamento:
ESAME DI UN CASO CONCRETO

L'INPS ha annullato la DOMANDA DI PAGAMENTO PENSIONE dal 01/09/2025 ai
pensionandi 2025 che entro il 28/02/2025 hanno REVOCATO le dimissioni, ai fini di
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percepire l'incentivo in busta paga per posticipo del pensionamento e che hanno seguito
i consigli riportati nelle precedenti SCHEDE di APPROFONDIMENTO.

Nella scheda n. 50-25 viene descritto un CASO CONCRETO di un pensionando UOMO
scuola 2025 che avrebbe maturato al 31/12/2025 utili per la pensione anticipata
43aa 6mm 21gg, che ha presentato con POLIS entro il 21/10/2024 le dimissioni dal
01/09/2025 e che entro il 28/02/2025 ha REVOCATO le dimissioni dal 01/09/2025 con
apposita richiesta cartacea presentata alla scuola di titolarita, al fine di godere
dell’incentivo in busta paga per posticipo del pensionamento. Tale dipendente scuola
e nato il 14/03/1961.

Dall'esame del suo “pensionometro” tale dipendente scuola non deve aspettare il
01/09/2025 per avere l'incentivo, in quanto, HA GIA’ MATURATO anche il
pagamento “teorico” alla pensione anticipata flessibile 2023 (c.d. QUOTA 103
2023).

Il citato dipendente scuola ha gia inviato il 27/02/2025 all'INPS la richiesta verifica
requisiti per incentivo in busta paga e dal 01/03/2025 ha diritto di ricevere da
NoiPa in busta paga I'importo netto di INCENTIVO di € 288,45, senza aspettare
il 01/09/2025, con un guadagno netto per 6 mesi prima di incentivo di 1.730,70 €

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini



