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Notiziario Sindacale

ndel 31 marzo 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI
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* DECRETO SCUOLA, "ORA SIAMO SULLA BUONA STRADA”, LE PAROLE DI SERAFINI
(SNALS) E LE NUOVE REGOLE PER IL RECLUTAMENTO

Decreto Scuola, “ora siamo sulla buona strada”, le parole di
Serafini (Snals) e le nuove regole per il reclutamento

I1 Consiglio dei Ministri ha approvato un decreto-legge che introduce importanti novita
nel sistema di reclutamento scolastico, con l'obiettivo di accelerare le assunzioni e
ridurre il precariato.

Tra le principali modifiche, spicca la possibilita di reclutare “per scorrimento” una
parte degli idonei dei concorsi ordinari banditi nell’ambito del PNRR, insieme
all’istituzione di elenchi regionali per i candidati che hanno superato i concorsi a
partire dal 2020. Il provvedimento include anche misure per garantire uniformita nei
titoli e qualita dell’insegnamento, segnando un passo avanti nella stabilizzazione del
corpo docente.

Elvira Serafini, segretaria generale dello Snals Confsal, ha definito il decreto “un primo
intervento nella direzione giusta”, sottolineando come rappresenti una risposta
concreta alle richieste di migliaia di docenti che, nonostante abbiano superato i
concorsi con voti elevati, si trovano ancora in una condizione di incertezza
lavorativa. Lo Snals ha da tempo denunciato l'ingiustizia di limitare le assunzioni a
una frazione dei posti disponibili, lasciando senza soluzione chi € gia risultato idoneo
in precedenti selezioni. Le pressioni del sindacato, insieme alle azioni legali promosse
per ottenere la pubblicazione delle graduatorie, hanno contribuito a spingere il
governo verso questa decisione.

L’organizzazione sindacale ha espresso soddisfazione per il provvedimento, ma chiede
ulteriori passi per eliminare definitivamente il precariato nel mondo della scuola.
“Ora siamo sulla buona strada”, ha dichiarato Serafini, auspicando che il governo
prosegua con iniziative che garantiscano stabilita al sistema educativo e riconoscano
il merito di chi ha investito anni di studio e sacrifici per entrare di ruolo. La battaglia



per una scuola piu equa e competitiva, dunque, non si ferma qui, ma il nuovo decreto
rappresenta un punto di svolta nella lunga attesa di migliaia di insegnanti.

Il comunicato soprariportato & stato pubblicato da Orizzonte Scuola al link
https://www.orizzontescuola.it/decreto-scuola-ora-siamo-sulla-buona-strada-le-
parole-di-serafini-snals-e-le-nuove-regole-per-il-reclutamento/

* NUOVA CALENDARIZZAZIONE DEI = WEBINAR: PROGETTO SOSPRA E
ACCOMPAGNAMENTO POSIZIONI ECONOMICHE

Si allega la locandina promozionale del progetto SOSPRA con la huova calendarizzazione
dei webinar per i mesi di aprile e maggio 2025 (All.1).

Si inserisce, inoltre, la locandina con le nuove date dei webinar dedicati al percorso di
accompagnamento per le posizioni economiche (All.2).

Ricordiamo, infine, che le iscrizioni effettuate autonomamente dagli utenti tramite la
piattaforma devono essere convalidate dalle Segreterie provinciali di riferimento.

*  CORSO DI PREPARAZIONE AL CONCORSO ACCESSO AREA FUNZIONARI E ELEVATA
QUALIFICAZIONE

Si ricorda inoltre che sulla piattaforma https://www.snalsconcorsi.com/ € disponibile il

Corso di preparazione al concorso per |'accesso all’area dei funzionari e dell’elevata

qualificazione (ex DSGA).

Si allega la locandina.

*  PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

Scheda n. 55-25 - IL TFR DEL PERSONALE SCUOLA ASSUNTO DOPO 15-03-2025
VIENE PAGATO DALL’INPS DOPO 3 MESI
E’ stato pubblicato nella G.U. n.61 del 14-03-2025 il Decreto Legge n.25 del
14/03/2025 che all’art.16 -comma 2°- prevede che tutto il personale della scuola
(docente ed ATA) assunto dopo il 15/03/2025 con contratto a tempo
determinato oppure dal 01/09/2025 con contratto a tempo indeterminato
potra avere dalla sede INPS di competenza dopo 3 mesi dalla cessazione (piu
precisamente entro 105 giorni dalla cessazione) il pagamento del T.F.R.
spettante e NON come attualmente previsto:
e personale a tempo determinato: entro 15 mesi (12+3) dalla cessazione
per fine contratto
e personale a tempo indeterminato: entro 15 mesi (12+3) dalla cessazione
per pensione di VECCHIAIA
e entro 27 mesi (24+3) dalla cessazione per pensione ANTICIPATA.
Nella scheda n.55-25 viene commentato l'art.16 del D.L. N.25/2025 utilizzando
I'apposito “dossier” pubblicato dal Servizio Studi della Camera e al termine della scheda
viene riportata la sintesi delle condizioni per ottenere il pagamento del T.F.R.
per il personale scuola con contratto a tempo determinato.

Cordiali saluti.
Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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