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del 1° aprile 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI
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* STIPENDI DOCENTI 2025: ‘AUMENTI INSUFFICIENTI’, LE RICHIESTE SNALS PER IL
RINNOVO CCNL

Stipendi docenti 2025: ‘aumenti insufficienti’, le richieste Snals per il
rinnovo CCNL

Aumento stipendi docenti 2025 insufficiente. Snals chiede piu risorse per il
CCNL 2022/24 e allineamento retributivo.

Aumenti stipendi docenti insufficienti. La segretaria generale dello Snals Confsal,
Elvira Serafini, ha espresso forte preoccupazione riguardo all’adeguatezza delle
risorse stanziate per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL)
del comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2022/24. Durante l'incontro del 26
marzo 2025 con ’ARAN, ¢ emerso che 'incremento previsto dalla legge di bilancio 2025
¢ di appena lo 0,22%, portando 'aumento stipendiale complessivo a una media del 6%
a fronte di un’inflazione che nello stesso periodo ha raggiunto il 18%. Questa
situazione rischia di penalizzare ulteriormente gli stipendi dei docenti, gia tra i piu
bassi in Europa.

Aumenti stipendi docenti: un quadro preoccupante

Le cifre presentate dallo Snals delineano una situazione complessa per il personale
scolastico. L’'aumento di 93,7 milioni di euro del MOF (Miglioramento dell’Offerta
Formativa) per il personale docente appare insufficiente a compensare la perdita di
potere d’acquisto causata dall’elevata inflazione.

Inoltre, la legge di bilancio 2025 sembra concentrarsi sul finanziamento dei futuri
trienni contrattuali, prevedendo aumenti complessivi di 600 euro entro il 2030 per i
dipendenti pubblici, senza stanziare risorse significative per i1l CCNL 2022/24 in
scadenza. Questo, secondo lo Snals, porterebbe a un ulteriore divario retributivo tra il
personale della scuola e gli altri dipendenti pubblici.



Le richieste di Snals

Lo Snals Confsal sollecita con forza l’allocazione di ulteriori risorse per coprire la
perdita del potere d’acquisto degli stipendi e per garantire un allineamento degli
incrementi retributivi del comparto Istruzione e Ricerca con quelli degli altri settori
pubblici. L'organizzazione sindacale evidenzia come l’anticipazione di meta degli
aumenti previsti per il triennio 2022-24, gia presente nei cedolini paga, sminuisca
ulteriormente il ruolo della contrattazione.

Un altro obiettivo primario del sindacato € I’avvio di una politica retributiva che riduca
le disparita tra il personale docente e che riconosca adeguatamente il lavoro e le nuove
responsabilita del personale ATA. Infine, lo Snals Confsal sottolinea I'importanza di
ampliare le materie di contrattazione e di ricevere informazioni tempestive.

Il comunicato soprariportato & stato pubblicato da Scuola Informa al link
https://www.scuolainforma.news/stipendi-docenti-2025-aumenti-insufficienti-le-
richieste-snals-per-il-rinnovo-ccnl/

* 0.M. SULL'ESAME DI STATO CONCLUSIVO DEL SECONDO CICLO DI ISTRUZIONE
PER L'A.S. 2024/2025

Il Ministro dell’Istruzione e del Merito, Valditara, ha firmato I'Ordinanza ministeriale n.
67 del 31 marzo 2025 che definisce le modalita di svolgimento dell’Esame di Stato per
I'a.s. 2024/2025, che avra inizio mercoledi 18 giugno 2025 alle ore 8:30 con lo
svolgimento della prima prova scritta.

L'O.M. n. 67/2025, in corso di registrazione presso i competenti organi di controllo, e il
relativo Allegato A “Griglia_valutazione_colloquio 2024_2025", sono disponibili al link
https://www.mim.gov.it/web/guest/-/ordinanza-ministeriale-n-67-del-31-marzo-2025

*  SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DEI DIRIGENTI SCOLASTICI
E’ stato pubblicato sul sito del MIM, al link https://www.mim.gov.it/web/guest/-
/decreto-ministeriale-n-47-del-12-marzo-2025, il Decreto Ministeriale n. 47 del 12
marzo 2025 relativo all™Adozione del Sistema nazionale di valutazione dei risultati dei
dirigenti scolastici”.

Il Sistema di valutazione, parte integrante del D.M. 47/2025, trova applicazione a
decorrere dall’a.s. 2024/25.

* NUOVA CALENDARIZZAZIONE DEI =~ WEBINAR: PROGETTO SOSPRA E
ACCOMPAGNAMENTO POSIZIONI ECONOMICHE

Inseriamo, nuovamente,:

- la locandina promozionale del progetto SOSPRA con la nuova calendarizzazione dei
webinar per i mesi di aprile e maggio 2025 (All.1);

- e la locandina con le nuove date dei webinar dedicati al percorso di
accompagnamento per le posizioni economiche (All.2).

Ricordiamo, infine, che le iscrizioni effettuate autonomamente dagli utenti tramite la

piattaforma devono essere convalidate dalle Segreterie provinciali di riferimento.

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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