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S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 

Via Curtatone, 2/4 – 16122 GENOVA 

 

 

Notiziario Sindacale   

dell’11 aprile 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

  LORO SEDI 
 

 
 

Sommario: 
- Arretrati per il taglio del cuneo fiscale, Serafini (Snals): “Inaccettabile ritardo. Il MEF 

provveda urgentemente a emissione speciale” 

- Circolare Organico Docenti 2025/2026 
- ATA: Resoconto Incontro tra MIM e OO.SS. 
- Elezioni RSU: link ai video promozionali 

- Assemblea del personale AFAM 
- Lettera aperta ai Docenti e Ricercatori universitari 
- Apertura funzioni telematiche: elenchi aggiuntivi GPS personale docente ed educativo 

(art. 10 OM 88/2024); elenchi docenti scuola primaria e infanzia per l’attribuzione di 
contratti di supplenza percorsi metodo Montessori, Pizzigoni, Agazzi 

- Prova suppletiva scritta Concorso Secondaria PNRR2 

- Recupero anno 2013 scatti stipendiali del personale scolastico: accolto ricorso SNALS 
- Pensionandi & Pensionati - Schede di approfondimento 
 

 
 
* ARRETRATI PER IL TAGLIO DEL CUNEO FISCALE, SERAFINI (SNALS): “INACCETTABILE 

RITARDO. IL MEF PROVVEDA URGENTEMENTE A EMISSIONE SPECIALE” 

 

Arretrati per il taglio del cuneo fiscale, Serafini (Snals): “Inaccettabile 

ritardo. Il MEF provveda urgentemente a emissione speciale” 

“Lo Snals Confsal esprime la propria ferma protesta per la mancata corresponsione 
degli arretrati dovuti ai dipendenti della scuola in seguito al taglio del cuneo fiscale, 
previsto dalle disposizioni governative”: così in una nota Elvira Serafini, segretario 
generale dello Snals Confsal. 

“La decisione del Ministero dell’Economia e delle Finanze di non procedere con 
l’emissione speciale per il personale scolastico ha causato un ingiustificato ritardo, 
penalizzando i lavoratori che, da mesi, attendono con legittima aspettativa il 
pagamento di somme loro spettanti” spiega. 

“Il taglio del cuneo fiscale, che sostituisce il taglio contributivo, previsto per 
supportare il potere d’acquisto dei lavoratori e rilanciare l’economia, avrebbe dovuto 
portare beneficio, dal mese di gennaio di quest’anno, anche a tutti coloro che operano 
nel settore pubblico, in particolare nella scuola, un settore che ha già affrontato 
enormi difficoltà durante la pandemia e continua a sopportare carichi di lavoro 
ingenti, spesso senza il giusto riconoscimento economico” aggiunge. 

“A causa di questo ritardo, si sta creando incertezza e disorientamento tra i 
dipendenti scolastici, che si vedono privati di diritti legittimi. Lo Snals Confsal chiede, 
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con urgenza, che il Ministero dell’Economia e delle Finanze provveda 
immediatamente a elaborare una emissione speciale dei cedolini destinata ai 
dipendenti della scuola, affinché possano ricevere quanto dovuto senza ulteriori 
indugi. Invitiamo anche il governo – conclude Serafini – a garantire una gestione più 
tempestiva e trasparente di tutte le future misure economiche destinate al personale 
pubblico, affinché simili disguidi non si ripetano più“. 
 
Il comunicato del Segretario Generale SNALS-Confsal è stato pubblicato da Orizzonte 
Scuola al link https://www.orizzontescuola.it/arretrati-per-il-taglio-del-cuneo-fiscale-
serafini-snals-inaccettabile-ritardo-il-mef-provveda-urgentemente-a-emissione-speciale/  

 
 
 

*  CIRCOLARE ORGANICO DOCENTI 2025/2026  
Si è svolta l’informativa sulla Circolare annuale relativa alle “Dotazioni organiche del 
personale docente e educativo per l'anno scolastico 2025/26”, che viene emanata dal MIM 

sulle istruzioni operative. Sostanzialmente è improntata sulla traccia delle precedenti con 
alcune novità. 
 

Di seguito le principali novità: 

▪ in applicazione delle disposizioni di cui all’articolo 1, comma 828, della legge n. 207 del 

2024, l’organico dell’autonomia è stato ridotto di n. 5.660 unità (posti comuni), suddivisi 

a livello regionale in ragione del calo percentuale degli alunni registrato in ciascuna 

regione; 

▪ ai sensi dell’articolo 1, comma 83-quinquies, della legge n. 107 del 2015, come 

recentemente introdotto dalla legge 28 febbraio 2025, n. 20, entrata in vigore il 2 marzo 

2025, i dirigenti preposti agli Uffici scolastici regionali delle Regioni (Abruzzo, Basilicata, 

Calabria, Friuli-Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Molise, Puglia, Sicilia, 

Veneto), potranno derogare al numero minimo di alunni per classe previsto dal 

regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 81, nei 

limiti dell'organico dell'autonomia assegnato a livello regionale, ciò, testualmente “Al 

fine di ridurre i divari territoriali e degli apprendimenti favorendo, nell'ambito del 

processo di dimensionamento della rete scolastica, l'istituzione delle classi nelle aree 

interne, montane, isolane o, comunque, caratterizzate da maggiori livelli di dispersione 

scolastica.”. La predetta deroga, pertanto, dovrà essere motivata esclusivamente 

nell’ambito della finalizzazione disciplinata dal legislatore. Tale disposizione è da 

intendersi ulteriore e aggiuntiva rispetto a quella destinata alle Regioni di cui all’articolo 

10-bis del decreto-legge 15 settembre 2023, n.123; 

▪ in attuazione delle disposizioni contenute nell’articolo 11 del decreto-legge n. 71 del 

2024, vengono istituiti, per la scuola secondaria di primo e di secondo grado, i posti del 

potenziamento dell’offerta formativa per la classe di concorso A-23; trattandosi di 

norma ad invarianza di spesa, il contingente assegnato alla scuola secondaria di primo 

grado è stato ricavato, in pari misura, dai posti di potenziamento già assegnati alla 

scuola secondaria di secondo grado; 

▪ l’articolo 2 della legge n. 150 del 2024, ha previsto che, a partire dall'anno scolastico 

2025/2026, le Istituzioni scolastiche del primo ciclo di istruzione possono richiedere 

l'istituzione di classi di scuola secondaria di primo grado a metodo Montessori secondo 

i principi e i criteri metodologici adottati nella sperimentazione nazionale triennale 

autorizzata con decreto del Ministro dell'istruzione n. 237 del 30 luglio 2021. Sono state 

quindi ricondotte ad ordinamento le classi di cui alla richiamata sperimentazione; 

▪ per gli istituti professionali, la quota di autonomia del 20% è da computarsi sulla base 

sull’orario complessivo. In relazione alle singole discipline, ciascuna disciplina dell’Area 

di istruzione generale non può essere decurtata, per il biennio e per ciascuna classe del 

https://www.orizzontescuola.it/arretrati-per-il-taglio-del-cuneo-fiscale-serafini-snals-inaccettabile-ritardo-il-mef-provveda-urgentemente-a-emissione-speciale/
https://www.orizzontescuola.it/arretrati-per-il-taglio-del-cuneo-fiscale-serafini-snals-inaccettabile-ritardo-il-mef-provveda-urgentemente-a-emissione-speciale/
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triennio, per più del 20% rispetto al monte ore previsto dal quadro orario. Per le 

discipline dell’Area di indirizzo ciascuna disciplina non può essere decurtata oltre il valore 

minimo di ciascun anno previsto dall’Allegato 3 al decreto ministeriale 24 maggio 2018 

n. 92; 

▪ le istituzioni scolastiche autorizzate, per l’anno scolastico 2024/2025, all’attivazione dei 

percorsi sperimentali relativi alla filiera formativa tecnologico professionale ai sensi del 

decreto ministeriale n. 240 del 7 dicembre 2023 e dell’Avviso prot. 2608 di pari data, 

sono autorizzate all’attivazione delle classi prime anche per l’anno scolastico 2025/2026 

esclusivamente per i percorsi del medesimo indirizzo, articolazione, opzione già 

autorizzati. Per l’anno scolastico 2025/2026 sono altresì attivate le classi prime relative 

ai percorsi sperimentali della filiera formativa tecnologico professionale esclusivamente 

con riferimento all’indirizzo, articolazione, opzione autorizzato; 

▪ in applicazione dell’articolo 1, comma 567, della legge 30 dicembre 2024, n. 207, la 

dotazione organica dei posti di sostegno è stata incrementata in misura pari a 1.866 

unità. Tali posti sono stati distribuiti a livello regionale - nell’ambito della scuola 

secondaria di secondo grado - sulla base del numero complessivo degli studenti. 

La nostra delegazione ha segnalato in merito alla copertura dell’organico della classe di 

concorso A-23 la mancata indicazione dei criteri per assegnare i posti di potenziamento della 
scuola secondaria di secondo grado alla scuola secondaria di primo grado e di quelli per 
l’assegnazione di un posto ai CPIA in caso di scuole prive di docenti di scuola secondaria. 

Inoltre, ha chiesto l’eliminazione dell’indicazione delle Aree del sostegno non più previste. 
 
 

 
* ATA: RESOCONTO INCONTRO TRA MIM E OO.SS. 
Si è svolto al MIM l’incontro tra l’Amministrazione e le OO.SS.  per l’informazione in merito 

a: 
1) Revisione dei criteri e dei parametri per la definizione delle dotazioni organiche del 

personale ATA della scuola, ai sensi dell’art. 10, comma 3 quinquies, del decreto legge 

31 maggio 2024 n. 71 convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2024 n. 106. 
2) Circolare relativa allo scioglimento della riserva relativa al possesso della certificazione 

internazionale di alfabetizzazione digitale 

Per l’Amministrazione sono state presenti la Dott.ssa Palermo e la Dott.ssa Calvosa. 
A inizio incontro la Dott.ssa Palermo illustra le tabelle annesse alla bozza di decreto nelle 
quali sono riportate le proposte di modifica per la determinazione degli organici del 

personale ATA ed in particolare dei Collaboratori Scolastici, Operatori Scolastici e Funzionari. 
Le tabelle prevedono la ripartizione del personale in base alle varie tipologie di scuola, 
distinguendo tra primo ciclo, Licei e istituti Tecnici, professionali e Artistici. 

Sulla base delle risorse certificate, che ammontano a  € 36.900.000,00, viene stabilito che 
la progressione di carriera, dal profilo di Collaboratore Scolastico ad Operatore Scolastico 
riguarderà  n. 42.114 unità di personale in modo tale di garantire n. 1 figura per ogni plesso 

scolastico. 
Questa procedura di progressione di carriera sarà indetta nel corso del 2025, ai sensi dell’art. 
59 comma 5 del CCNL 18/01/2024. 

Con le risorse residue pari ad € 11.842.170,00 si intende procede alla progressione di 
carriera dall’area degli Assistenti Amministrativi a quella dei Funzionari. 
Il numero di Funzionari che potranno essere attivati, in base alle risorse di cui sopra 

ammonta a n. 886 unità, che saranno ripartiti sulla base delle tabelle annesse al decreto. 
Lo  SNALS-CONFSAL ha chiesto di procedere ad una verifica del costo medio corrispondente 
alla figura di Funzionario al fine di stabilire il numero esatto di unità che si possono attivare 

per garantire ad un numero maggiore di persone la possibilità di progressione di carriera. 
Ovviamente le nuove figure di Operatore Scolastico e di Funzionario saranno attivate a 
decorrere dall’anno scolastico 2026/2027. 
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Per il prossimo anno scolastico 2025/2026 gli organici del personale ATA saranno 

determinati con gli stessi criteri del corrente anno scolastico 2024/25. 
Nel corso dell’incontro è stata illustrata la bozza di circolare relativa allo scioglimento della 
riserva relativa al possesso della certificazione internazionale di alfabetizzazione digitale – 

nelle graduatorie di istituto terza  fascia del personale ATA per il triennio 2024/2027. 
In base alla circolare nel periodo dal 28 aprile 2025 al 05 maggio 2025 verrà aperta la 
procedura informatizzata (su Istanze on line) per dichiarare l’avvenuto conseguimento della 

predetta certificazione. 
Le OO.SS. hanno chiesto una modifica prevedendo un lasso di tempo maggiore per sciogliere 
la riserva. 

Inoltre nella riunione è stata illustrata anche la bozza di Decreto relativo alla indizione dei 
concorsi per titoli, ai sensi dell’art. 554 del decreto legislativo 297/94, per l’accesso ai ruoli 
delle ex aree A e B (Concorsi 24 mesi) per l’anno 2025/2026. 

I vari USR dovranno pubblicare i relativi bandi entro il 17 Aprile 2025, mentre la 
presentazione delle domande, tramite le funzioni Polis, sarà dal 28 Aprile 2025 al 16 Maggio 
2025. 

Anche in questo caso lo SNALS-CONFSAL ha chiesto di posticipare il termine di 
presentazione delle domande per consentire agli interessati di maturare il punteggio relativo 
al mese intero. 

Nel decreto viene precisato che la CIAD  è richiesta solo per i nuovi inserimenti mentre non 
è necessaria in caso di aggiornamento. 

 
* ELEZIONI RSU: LINK AI VIDEO PROMOZIONALI 
Per una migliore diffusione, riportiamo i link ai video promozionali per il voto allo SNALS-

CONFSAL: 
https://www.youtube.com/shorts/i1h5-yjbG5A  
 

https://www.youtube.com/shorts/MW3ohccFDcQ   
 

https://www.youtube.com/shorts/1J-inpmNbqw 
 
 

* ASSEMBLEA DEL PERSONALE AFAM 
L’Assemblea del personale AFAM “Il futuro dell’AFAM e l’importanza della rappresentatività 
dello SNALS e della competenza nella contrattazione nazionale e d’istituto”, si terrà on line 

Venerdì 11 aprile 2025 dalle ore 13.00 alle ore 15.00. 
 
 

* LETTERA APERTA AI DOCENTI E RICERCATORI UNIVERSITARI 
Si prega di dare la massima diffusione della comunicazione  rivolta ai Docenti e ai Ricercatori 
Universitari. 

Vi preghiamo di pubblicarla sui siti web e sui social provinciali affinché possa raggiungere 
più contatti possibili. 
 

 
* APERTURA FUNZIONI TELEMATICHE: ELENCHI AGGIUNTIVI GPS PERSONALE DOCENTE 

ED EDUCATIVO (ART. 10 O.M. 88/2024); ELENCHI DOCENTI SCUOLA PRIMARIA E 

INFANZIA PER L’ATTRIBUZIONE DI CONTRATTI DI SUPPLENZA PERCORSI METODO 
MONTESSORI, PIZZIGONI, AGAZZI 

Il MIM, con nota DGPER n.86415 del 9-4-2025, inviata agli UUSSRR, ha trasmesso il D.M. 

n. 26 del 19-02-2025 concernente la "Costituzione degli elenchi aggiuntivi alle graduatorie 
provinciali per le supplenze del personale docente ed educativo, in applicazione dell’articolo 
10 dell’Ordinanza del Ministro dell’istruzione e del merito 16 maggio 2024, n. 88, e 

disposizioni concernenti gli elenchi dei docenti della scuola primaria e dell’infanzia per 
l’attribuzione di contratti di supplenza presso i percorsi a metodo Montessori, Pizzigoni, 
Agazzi". 

 

https://www.youtube.com/shorts/i1h5-yjbG5A
https://www.youtube.com/shorts/MW3ohccFDcQ
https://www.youtube.com/shorts/1J-inpmNbqw
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* PROVA SUPPLETIVA SCRITTA CONCORSO SECONDARIA PNRR2 

Il MIM ha comunicato sul proprio sito, https://www.mim.gov.it/web/guest/-/comunicato-
br-concorso-ordinario-relativo-alla-scuola-secondaria-bandito-con-d-d-g-n-3059-2024, che 
tra i quesiti somministrati nel turno pomeridiano del 27 febbraio scorso, il quesito n. 4 era 

assente di risposta corretta, tra le quattro proposte. 
Pertanto, il MIM con Decreto n. 808 dell’8 aprile 2025, a firma del D.G. Maria Assunta 
Palermo, ha disposto lo svolgimento di una prova suppletiva consistente nella 

somministrazione di un quesito sostitutivo del quesito annullato, di ambito psicopedagogico. 
La prova, prevista per il prossimo 5 maggio, avrà durata di 5 minuti. 
I candidati che non prenderanno parte alla prova suppletiva manterranno il punteggio pari 

a zero sul quesito annullato. 
Ulteriori informazioni sono nel comunicato e del Decreto suddetti. 
Pubblicato anche l’Avviso prot. 87883 del 10 aprile 2025 al link  

https://www.mim.gov.it/web/guest/-/concorso-ordinario-personale-docente-scuola-
secondaria-bandito-con-d-d-g-n-3059-2024  
 

* RECUPERO ANNO 2013 SCATTI STIPENDIALI DEL PERSONALE SCOLASTICO: ACCOLTO 
RICORSO SNALS 

Il Segretario Provinciale di Lodi, Prof. Salvatore Di Mundo, ha mandato il seguente 

comunicato che riportiamo: 
“ACCOLTO IL RICORSO dello SNALS per il RECUPERO DELL'ANNO 2013 ai fini degli SCATTI 

STIPENDIALI DEL PERSONALE SCOLASTICO  
Siamo davvero soddisfatti del risultato positivo ottenuto innanzi al Giudice del Lavoro di Lodi 
nell’interesse dei nostri tesserati. La Sentenza n. 160/2025 - Ricorso R.G. 114/2025, 

pubblicata in data odierna, con la quale è stato TOTALMENTE ACCOLTO IL RICORSO per il 
RECUPERO DELL'ANNO 2013 ai fini degli SCATTI STIPENDIALI DEL PERSONALE 
SCOLASTICO, presentato tramite lo STUDIO LEGALE BARBONI DI MILANO per conto dei 

nostri iscritti. Il Giudice ha accertato il diritto dei ricorrenti alla ricostruzione di carriera con 
il riconoscimento giuridico del servizio prestato per l’anno 2013, con il collocamento nel 
livello stipendiale corrispondente all’anzianità di servizio ed al pagamento delle relative 

differenze retributive. 
UNA GRANDE VITTORIA che ribadisce ancora una volta, dopo le innumerevoli sentenze 
favorevoli sul riconoscimento della carta docenti (bonus 500 €) anche ai precari della scuola, 

l’impegno pragmatico del nostro Sindacato a favore del riconoscimento dei diritti del 
personale scolastico.” 
 

* PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO 
Scheda n. 58-25 – AVVISO NOIPA:AD APRILE 2025 TRE INDENNITA’ DI VACANZA 
CONTRATTUALE NEL CEDOLINO STIPENDIO 

Il personale della scuola (docenti, ATA, dirigenti scolastici) in base alle leggi di 
bilancio degli anni 2022, 2024 e 2025 nel corso dell’anno 2025 avrà diritto alla 
erogazione di ben tre indennità di vacanza contrattuale. 

Da GENNAIO 2025 già pagate le prime due e da APRILE e LUGLIO 2025 sarà pagata la terza. 
Nella piattaforma “NoiPA” del MEF è stato pubblicato un apposito avviso. 
Nella scheda n.58-25 vengono descritte le TRE indennità di vacanza contrattuale, con 

anche indicata la loro scadenza, e con apposite immagini viene indicato dove trovare tali 
indennità nel cedolino stipendio NoiPA. 
Vengono anche commentati l’avviso pubblicato in NoiPa ed il comunicato del MEF 

RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO contenente le TABELLE IMPORTI MENSILI 
LORDI DISTINTI PER QUALIFICA. 
 

Cordiali saluti. 
 

Il Segretario Provinciale 

Stefania Belgini 

https://www.mim.gov.it/web/guest/-/comunicato-br-concorso-ordinario-relativo-alla-scuola-secondaria-bandito-con-d-d-g-n-3059-2024
https://www.mim.gov.it/web/guest/-/comunicato-br-concorso-ordinario-relativo-alla-scuola-secondaria-bandito-con-d-d-g-n-3059-2024
https://www.mim.gov.it/web/guest/-/concorso-ordinario-personale-docente-scuola-secondaria-bandito-con-d-d-g-n-3059-2024
https://www.mim.gov.it/web/guest/-/concorso-ordinario-personale-docente-scuola-secondaria-bandito-con-d-d-g-n-3059-2024

