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Cari Iscritti,

con lobiettivo di garantire una sempre maggiore tutela e valorizzazione del personale
accademico universitario, lo SNALS-Confsal ha elaborato una piattaforma programmatica e
con la presente intendiamo portare a conoscenza delle principali proposte e delle linee di
azioni che intendiamo portare avanti.

Abbiamo individuato alcune tematiche prioritarie su cui concentrare il nostro impegno.

Tra queste, riteniamo prioritario ’'adeguamento stipendiale, affinché le retribuzioni siano
finalmente allineate al costo della vita e agli standard europei. E indispensabile colmare
quanto prima gli effetti del lungo blocco delle retribuzioni, che ha penalizzato in modo
esclusivo la categoria dei professori universitari. In particolare, ¢ fondamentale riconoscere
un equo adeguamento degli stipendi ai ricercatori e al personale docente universitario
impegnato in attivita assistenziali.

In tal senso si riconosce I'importanza della revisione del regime di impegno per permettere ai
docenti maggiore flessibilita nelle attivita extra istituzionali, pur rispettando e garantendo gli
obblighi didattici universitari.

Inoltre, intendiamo promuovere misure di welfare integrativo che possano supportare
concretamente il personale accademico nel loro quotidiano, attraverso strumenti come
agevolazioni, benefit e sostegni specifici (come ad esempio: fondo sanitario integrativo, etc).

Parallelamente, vogliamo agire per ridurre il peso della burocrazia e rendere i processi
documentali e compilativi pia snelli ed efficienti, attraverso limplementazione di sistemi
digitalizzati e interoperabili.

Chiediamo inoltre maggiori fondi per la ricerca, consapevoli dellimportanza di sostenere il
ruolo dell’universita nello sviluppo scientifico e culturale del Paese.

Intendiamo promuovere una revisione e aggiornamento delle normative di salvaguardia per
tutti i docenti universitari, garantendo equita nella mobilita interregionale e tutele in caso di
chiusura di sedi, per prevenire precarieta e perdita del posto di lavoro.

Per raggiungere questi obiettivi, lo SNALS-Confsal intende avviare un dialogo costante con le
istituzioni e i ministeri competenti, promuovendo tavoli di confronto € avanzando proposte
concrete.

Il nostro obiettivo & quello di costruire un percorso condiviso che possa rispondere
concretamente alle esigenze del personale accademico garantendo tutele adeguate.

Le proposte indicate costituiscono una base di confronto per lo sviluppo di una piattaforma
in continua evoluzione promuovendo soluzioni attuabili nel breve e lungo termine.

Crediamo fermamente che, con il supporto e la partecipazione attiva di tutti voi, possiamo
raggiungere questi importanti traguardi. Vi invitiamo quindi a farci pervenire eventuali
osservazioni e contributi per rendere ancora piu efficace la nostra azione.

Restiamo a disposizione per approfondimenti e vi terremo aggiornati sui prossimi sviluppi.
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