
Genova, prot. vedasi segnatura

Comunicazione n. 131

Al Personale insegnante
Al Personale ATA
Loro Sedi
All’Albo dell’Istituto

OGGETTO: Accreditamento presso USR di potenziali tutor accoglienti sostegno,
CLIL e classi di concorso specifiche per i nostri indirizzo

Come noto, la nostra scuola è già accreditata presso l’USR della Liguria per fornire
tutor accoglienti per tirocinanti sul sostegno. Al fine di estendere questa disponibilità ai
profili indicati in oggetto, si richiede di indicare eventuali disponibilità come di seguito
indicato.
Per quel che riguarda l’accreditamento pregresso, questo è già stato deliberato dal
Collegio dei Docenti, mentre per le altre tipologie occorrerà procedere alla prima
occasione, cosa prevista dalla nota di USR Liguria alla quale con la presente si dà
seguito.
Requisiti dei/delle docenti interessat* a ricoprire il ruolo di tutor (docenti accoglienti).

1. Ai sensi dell’art. 2 del DM 8/11/2021, i docenti accoglienti devono essere
individuati tra il personale docente assunto a tempo indeterminato da almeno 5
anni.

2. Per quanto riguarda l’insegnamento di una disciplina non linguistica in lingua
straniera (CLIL) in tutti i gradi di istruzione (dalla Scuola dell’infanzia alla Scuola
secondaria di secondo grado), è accettata solamente la disponibilità da parte di
docenti, in possesso di abilitazione, in servizio con contratto a tempo
indeterminato da almeno 5 anni e che abbiano svolto una formazione specifica
sul CLIL riconosciuta dal Ministero dell’Istruzione e del Merito .

3. Per quanto riguarda la scelta dei docenti accoglienti nei percorsi di formazione
specifici per il sostegno, il D 30/09/2011 prevede che l’insegnante accogliente
sia individuato sulla base della disponibilità, del curriculum vitae, di incarico di
insegnamento per non meno di sette (7) anni, e secondo le priorità di seguito
indicate:

- docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le
attività di sostegno, incaricato su posto di sostegno, con non meno di 5 anni di
anzianità di servizio;

1 di 2





- docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le
attività di sostegno, incaricato su posto comune o disciplinare, con non meno di
5 anni di anzianità di servizio su posto di sostegno (ruolo o pre-ruolo).

4. Per quel che riguarda i/le tutor accoglienti dei docenti di posto comune per le
varie classi di concorso, sia per gli/le “insegnanti teorici” che per quelli/e
“tecnico pratici”, in merito al fabbisogno che si verrà a creare a seguito dell’art.
11 del DPCM 4 agosto 2023 (percorsi da 30-36-60 CFU), i requisiti richiesti
sono quelli riportati al punto 1.

Modalità di candidatura
Gli/Le insegnanti che ricadono nei casi precedenti, in particolare quell* di sostegno
(compres* quell* eventualmente passati su posto comune e rientranti nei criteri sopra
indicati) e quell* con qualifiche CLIL utili, sono invitat* a candidarsi come di seguito
indicato.
Inviare alla casella di posta istituzionale (geis012004@istruzione.it) entro e non oltre il
giorno mercoledì 3 aprile il proprio curriculum vitae, indicando nell’oggetto della mail
la/le tipologia/e di tutor entro la quale la propria persona ricade (es. “CLIL e CdC
A051”, oppure “Sostegno”).

Si precisa che l’eventuale erogazione di questo tipo di servizio viene retribuita con
fondi ad hoc o tramite il contratto d’istituto.

La Dirigente Scolastica
Maria Orestina Onofri

(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)
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