
Genova, Prot.: vedasi segnatura

Comunicazione n° 172              

A tutto il personale Docente ed ATA
e, per conoscenza, al DSGA

 
Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero
prevista per la giornata del 24 maggio 2024.
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con
particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che il C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) ha
proclamato uno sciopero “di tutto il personale docente e ATA a tempo determinato e
indeterminato, delle scuole pubbliche, per l’intera giornata di venerdì 24 maggio 2024”.

- le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalla proclamazione
pubblicata all’indirizzo: https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=333&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-n
el-pubblico- impiego
- per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate
le apposite tabelle disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola è alla pagina 7 e ss,
l’Area dalla pagina16,
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2
022-2024- provvisorio.html
- i dati di adesione ai precedenti scioperi a livello di scuola sono disponibili nella sezione
“Statistiche” presente nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi web”.
Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero firmato il 2 dicembre 2020: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici
invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare entro il quarto giorno
dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire
allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.
La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici
riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”;

SI INVITANO LE SS.LL.

a rendere alla scrivente la suddetta dichiarazione entro quattro giorni dal ricevimento della
presente compilando il modulo al seguente link 

Cordiali saluti
           La Dirigente Scolastica

                                                                  Pro.ssa Maria Orestina Onofri
(Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)
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