
Prot. vedasi segnatura

Oggetto: Selezione di esperti esterni per il conferimento dell’incarico per l’a.s.
2023-24 per l’attivazione dello sportello dell’IIS Marsano per il supporto psicologico

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.Lgs 50/2016 "Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture", in
particolare artt. 36, c. 1 e 95 c. 6;

VISTO il D.Lgs. 165/2001, art. 25;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche";

VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 5 ottobre
2010, n. 207), relativamente agli articoli in vigore alla data della presente determina a
contrarre;

VISTE le Linee Guida ANAC n. 4, di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n.
50, Aggiornate al Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 con delibera del Consiglio n.
206 del 1 marzo 2018, aggiornate con delibera del Consiglio n. 636 del 10 luglio 2019 al
decreto legge 18 aprile 2019, n. 32, convertito con legge 14 giugno n. 55;;

VISTO il D.lgs n. 33/2013 e il D.Lgs n. 97/2016;

VISTO il D.I. 129/2018 recante "Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle Istituzioni scolastiche";

VISTO l’attivazione già nell’a.s. 2022/23 dello Sportello per il servizio psicologico;

VISTA la Nota Ministeriale n. 1746 del 26/10/2020, avente ad oggetto “Trasmissione del
Protocollo d’intesa con il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi e indicazioni per
l’attivazione del supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche”;

VERIFICATA l’impossibilità di acquisire la fornitura tramite convenzione Consip;

CONSIDERATO che il valore economico del servizio richiesto è tale che per il suo
affidamento non si necessita di avviso pubblico, né di ordinaria procedura ristretta o
procedura comparata;
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CONSIDERATO che l’attivazione di Sportelli di ascolto e di aiuto psicologico alla Comunità
educante è obiettivo prioritario dell’Istituto, anche al fine di fornire l’adeguato supporto
professionale a studenti/esse, personale scolastico e famiglie in un periodo
particolarmente difficile della vita di comunità;

INDICE

una selezione pubblica per il reclutamento delle seguenti figure:

N° da 1 a 5 ESPERTI, in virtù delle diverse 5 sedi dell'Istituto per la realizzazione di uno
sportello di ascolto psicologico di supporto agli studenti e alle studentesse, ai genitori e
ai/alle docenti dell’Istituto.

Lo sportello d’ascolto deve essere attivato in presenza e garantito presso tutti e 5 i
plessi dell’Istituto.

L’importo orario corrisposto dalla scuola è di € 40 (quaranta) lordo Stato.

PROFILO degli ESPERTI

Requisiti obbligatori per la presentazione delle candidature, come da Nota Ministeriale n.
1746 del 26/10/2020, sono:

a) tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi;

oppure

un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito;

oppure

formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate,
di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

b) impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di
stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente
Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni
scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico;

Requisiti facoltativi:
c) prestazioni professionali prestate in ambito educativo-pedagogico in ambienti scolastici
saranno considerate e valutate per l’attribuzione del punteggio.
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Descrizione del progetto

Attività ore periodo destinatari

Sportello di
ascolto

psicologico

min. 120
max 136

dal 16/10/2023 al
31/05/2024

(con possibilità di
rinnovo)

Studenti/esse/
Genitori/

Docenti scuola
secondaria

Il progetto intende offrire un’occasione di ascolto professionale a tutta la comunità
educante in un periodo afflitto dagli effetti fisici, psicologici e sociali del post COVID-19.
Il progetto può essere sviluppato da 1 fino a 5 esperti e deve tener conto della varietà
dei destinatari del progetto:
- studenti/esse tra i 14 anni e i 19 anni;
- genitori di diverse fasce di età, diverse culture, diverso livello economico-culturale;
- docenti che insegnano in diversi contesti (corso serale, casa di reclusione, corsi
professionali e tecnici).

CRITERI DI SELEZIONE

Iscrizione all’Albo degli psicologi superiore ai tre anni. Punti 5 per ogni
ulteriore anno

(massimo 4 anni)

Numero di anni di lavoro in ambito scolastico, documentato e
retribuito superiore a un anno.

Punti 5 per ogni
ulteriore anno

(massimo 4 anni)

Formazione specifica acquisita presso istituzioni formative
pubbliche o private accreditate, di durata superiore ad un anno.

Punti 5 per ogni
ulteriore anno

(massimo 4 anni)

Formazione specifica acquisita presso istituzioni formative
pubbliche o private accreditate, di durata superiore a 500 ore.

Punti 5 per ogni
lotto ulteriore pari a
500 ore (massimo

1000 ore)

Prestazioni professionali prestate in ambito educativo pedagogico
in ambienti multiculturali, documentato e retribuito.

Punti 5 per ogni
ulteriore anno

(massimo 4 anni)

Presentazione di un progetto descrittivo dettagliato con specificati
obiettivi, finalità e risultati attesi, in base alle caratteristiche
specificate nel presente bando (massimo 1000 caratteri spazi
esclusi).

Fino a 30 punti a
seconda della
coerenza,

articolazione,
monitoraggio

dell’efficacia del
progetto, proposte

migliorative
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Valutazione della candidatura
1. Ai fini della valutazione delle domande verrà costituita dalla Dirigente Scolastica
un’apposita commissione costituita dalla Dirigente Scolastica medesima, dal DSGA o da
un suo delegato e da due insegnanti a tempo indeterminato.
2. La Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 120 punti, sommando il
punteggio attribuito ai titoli professionali e di servizio dichiarati dal candidato nel curriculum
vitae e nel modello di candidatura di cui al presente avviso (All. 1).
La valutazione delle domande da parte della commissione avverrà tramite comparazione,
secondo i criteri di indicati nel presente Bando.
3. A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età.
4. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola.

Modalità di presentazione delle domande
I/le docenti interessati sono invitati a presentare apposita domanda, compilando il modulo
allegato alla presente comunicazione (All. 1), la dichiarazione di compatibilità dell’incarico
(All. 2), un curriculum vitae e un documento d’identità, entro le ore 12 del 9/10/2023. La
documentazione dovrà essere consegnata presso gli uffici di segreteria o inviata tramite
posta elettronica all’Indirizzo Istituzionale della Scuola: geis012004@istruzione.it
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato; le domande che
risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Maria Orestina Onofri

(Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi dell’art. 21 del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)
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