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OGGETTO: Avviso selezione di n°2 docenti per la Valutazione delle Candidature per 
partecipare al programma Erasmus + KA122-SCH - Short-term projects for mobility 
of staff in Croazia dal 14 al 20 dicembre 2025. 
 
Si informano tutti i docenti che nel corrente anno scolastico l’Istituto è ancora assegnatario 
di risorse del Programma Erasmus+ in oggetto,  finalizzato alla valorizzazione della 
formazione dei docenti anche riguardo l’approfondimento delle tematiche ambientali di 
sostenibilità.  
Per la seconda mobilità per i docenti, l'Istituto ha previsto un corso di inglese 
“Sustainability in education: raising environmental awareness”  a Split in Croazia dal 
14 al 20 dicembre 2025. Siccome il corso sarà erogato in lingua inglese, si richiede un 
livello minimo B2.  Il corso ha la durata di 7 giorni, qui di seguito la descrizione: 
Description 
This course was designed to equip educators with necessary skills and knowledge on how 
to practically implement the topic of sustainable development into their school 
environment. It raises environmental awareness and the importance of identifying our own 
impact in our community through practical and innovative activities. 
Our trainers are going to engage participants in a hands-on, project-based exploration of 
sustainable practices, critical thinking, and collaborative problem-solving. By delving into 
activities that range from calculating one’s carbon footprint to analysis, and debates, 
participants will gain a deeper understanding of their role in the Anthropocene. 
Our dynamic curriculum emphasises experiential learning, taking participants beyond the 
classroom to the breathtaking landscapes of Split. A field trip to local natural sites will 
engage participants in direct observation and analysis. 
Through different activities participants will be developing empathy and a multifaceted 
understanding of global environmental challenges. The course leverages the power of 
teamwork and collaboration, encouraging educators to work together in designing 
sustainable solutions for the school environment and beyond. We will be blending scientific 
inquiry with practical application. These activities emphasise the importance of critical 
thinking and raising awareness among young learners about sustainable practices. 
Book your place now to empower yourself and your students with the knowledge, skills, 
and attitudes necessary to contribute to a sustainable future. 
 

 





 

Learning outcomes 
By the end of the course the participants will: 
• gain an understanding of individual and collective impacts on the environment, 
• initiate steps towards reducing carbon footprints, 
• enhance critical thinking through data analysis, 
• understand renewable energy sources, 
• explore sustainable development through project based and experiential learning, 
• foster creativity and innovation in designing sustainable solutions, 
• apply classroom knowledge to real-world settings; teamwork and collaboration in 
collecting and analysing environmental data. 
 
Tentative schedule 
Day 1 – Welcome ceremony, introduction to the course 
• Introduction to the course and key concepts related to climate change & sustainable 
development; 
• Icebreaker activities; 
• Group bonding activities. 
Day 2 – Understanding our impact 
• Sustainable development: a balance between environmental, economic and social 
sustainability 
• Introduction to Sustainable development and the Anthropocene 
• Cultivating students’ comprehension of their carbon footprint 
Guided walking tour (available for all courses) 
Day 3 – Project based and experiential learning 
• Understanding the implications of climate change on a local and global scale (practical 
activities) 
• Sustainable energy solutions (experiential learning) 
• Sustainable design challenge (Teamwork, a collaborative task) 
Day 4 – Critical thinking and misinformation 
• Investigating the term “infodemic” 
• Building skills in verifying facts related to climate change 
Day 5 – Experiential Learning in Nature 
• Climate change field trip 
• Practice based approach to understanding sustainable development in our own 
community 
• Creative solutions for sustainability, sustainable design challenge 
Day 6 – Project-based learning, act on climate change 
• Environmental education and sustainable development 
• Project-based learning, practical games, and activities for students 
Day 7 – Course closure and evaluation 
• Reflecting on the course and what we have learned from the past week 
• Course evaluation 
• Erasmus+ Certificate award ceremony 
 
 
Per la partecipazione al progetto, verranno coperte le seguenti spese: costo del corso, 
costo del viaggio (che dovrà essere effettuato via treno o pullman essendo stato previsto 
nel progetto “trasporto green”: si consiglia via flixbus perchè più veloce e con soli due 
cambi), costo dell’alloggio e del vitto (verrà consegnata ai docenti un pocket money che 
dovrà essere rendicontata nel dettaglio). 
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Pertanto, chiediamo di esprimere la manifestazione di interesse a partecipare alla 
selezione. E’ necessario inviare entro le ore 13.00 di mercoledì 12 novembre 2025 il 
modulo allegato, debitamente compilato e firmato e le eventuali documentazioni 
(certificazioni linguistiche, diplomi, seconde lauree, dottorati, master, ecc). 
 
Disposizioni ai fini della stesura della graduatoria: 

-​ Le mobilità sono rivolte prioritariamente ai docenti di ruolo o in anno di prova presso 
il nostro istituto 

-​ In caso di parità di punteggio fra più candidati si sceglieranno prioritariamente i 
docenti con più anni di servizio presso il nostro istituto, poi presso altri istituti e in 
ultimo in base all’età (il più anziano) 

-​ Per la selezione dei partecipanti, in caso di richieste superiori ai 2 docenti, verrà 
istituita una commissione, che valuterà le domande secondo i criteri elencati di 
seguito e pubblicherà la relativa graduatoria. Le domande, inviate alla  posta 
istituzionale della scuola geis012004@istruzione.it, dovranno indicare 
nell’oggetto “Candidatura Erasmus Corso sulla Sostenibilità dal 14 al 20 
dicembre 2025”, pena l’esclusione dalla selezione. 
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CRITERI PUNTEGGIO 

CRITERI ADOTTATI AI FINI DELLA STESURA DELLA 
GRADUATORIA  

PUNTEGGIO 

Anzianità di servizio 

Docente di ruolo  30 punti 

� per ogni anno di servizio in ruolo presso l’IIS B. 
Marsano 

5 punti per ciascun a.s., escluso quello in corso (come in G.I.) 

� per ogni a.s. di servizio in ruolo presso altra scuola  2 punti per ciascun a.s., escluso quello in corso (come in G.I.) 

� per ogni a.s. di servizio a tempo determinato presso 
l’IIS B. Marsano 

1 punto per ciascun a.s., escluso quello in corso (come in G.I.) 

Docenti in anno di prova 10 punti 

Docenti di ruolo con orario di contratto > o = a 18 ore 
(tempo pieno) nell’a.s. in corso 

5 punti 

Certificati linguistici* 

Possesso di certificato linguistico di Lingua inglese 
Livello C2 * 

15 punti 

Possesso di certificato linguistico di Lingua inglese 
Livello C1 * 

12 punti 

Possesso di certificato linguistico di Lingua inglese 
Livello B2 * 

10 punti 

Possesso di certificato in altra lingua straniera Livello C2 7 punti per ciascun certificato linguistico 

Possesso di certificato in altra lingua straniera Livello C1 5  punti per ciascun certificato linguistico 

mailto:geis012004@istruzione.it


 

                                                                                 La Dirigente Scolastica 
Maria Orestina Onofri 

(Documento informatico firmato 
digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D. 

Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 
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Possesso di certificato in altra lingua straniera Livello B2 3  punti per ciascun certificato linguistico 

Possesso di certificato CLIL 5 punti 

* sono validi solamente i certificati linguistici certificati dal MIM o dalla Cambridge School (o similari riconosciute a 
livello europeo) 

Incarichi / impegni scolastici 

Incarichi ricoperti durante l’a.s. corrente all’interno 
dell’IIS B. Marsano, come da delibera n. 11, O.d.G. n. 5 
del Verbale n. 2 del Collegio dei docenti del 9/09/2025 
(Collaboratore DS; Animatore digitale; Responsabile di 
plesso; Referente BES; Referente sostegno; Referente 
azienda agricola; Coordinatore di classe; Responsabile di 
dipartimento; Referente laboratorio; Referente bullismo 
e cyberbullismo e pari opportunità; Referente 
Educazione Civica; Tutor docenti in prova; Tutor PCTO; 
Tutor PFI; Referente Sostenibilità - Salute; Commissione 
social; Commissione GLI; Team digitale; Commissione 
Elettorale;  Commissione E-twinning - Erasmus; 
Commissione Visite d’istruzione; Comitato valutazione 
neo assunti; Verbali CD e CDI; NIV e nuovi regolamenti;  
Commissione PCTO;  Commissione Centrale Solare) 

5 punti per ciascun incarico 

Erogazione di corsi per il nostro IIS B. Marsano, sia per 
docenti, sia per alunni 

3 punti per ciascun corso 

Partecipazione a corsi erogati dall’IIS B. Marsano (Lingua 
Inglese, Informatica ecc.) 

3 punti per ciascun corso 

Meriti accademici 

Meriti accademici (es. Dottorato; Master; Diplomi 
inerenti all’insegnamento; Seconda laurea, ulteriore 
oltre a quella necessaria all’insegnamento; Altra 
abilitazione, oltre a quella necessaria alla C.d.C. di 
insegnamento)  
NB: sono validi solo i titoli presentati nella ricostruzione 
di carriera, quindi validi alla formazione del punteggio in 
Graduatoria Interna 

2 punti per ciascun titolo 



 
Da restituire compilato e firmato via e-mail a: geis012004@istruzione.it mettendo 
nell’oggetto: “Candidatura Erasmus Corso sulla Sostenibilità dal 14 al 20 dicembre 
2025” 
 
 

Alla Dirigente Scolastica 
dell’IIS Marsano 

 
Modulo di adesione programma Erasmus + KA122-SCH - Short-term projects for 
mobility of teachers a Split in Croazia. 
 
 
Il/la sottoscritto/a ________________ nato/a ____________ il ____________ docente in 
forza presso codesto Istituto 
 

CHIEDE 
 

di partecipare al programma Erasmus + KA122-SCH finalizzato alla valorizzazione della 
formazione dei docenti anche riguardo l’approfondimento delle tematiche ambientali sulla 
sostenibilità. 
 

Inoltre, SI IMPEGNA 
 

A collaborare per il buon esito dell’iniziativa (quindi alla compilazione di tutti i documenti 
necessari a testimoniare la propria esperienza e alla diffusione della stessa con prioritaria 
ricaduta sull’ IIS Marsano), consapevoli che eventuali rinunce successive potranno 
determinare il mancato raggiungimento degli obiettivi e delle finalità del progetto, con 
possibile pregiudizio al finanziamento dell’iniziativa. Pertanto, eventuali rinunce tardive, 
dovranno essere adeguatamente giustificate con la relativa documentazione. 
 
 

Data,______________ 

 

 

Firma  

 

________________________      
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