
 
Genova, Prot.: vedasi segnatura 
 
Comunicazione n° 93 bis           

 
A tutte le famiglie degli studenti 
dell’IISS Marsano 
Al Sito 
 

  
OGGETTO: SCIOPERO DELL’INTERA GIORNATA DEL 9 E 10 GENNAIO 2026 DI 
TUTTO IL PERSONALE DOCENTE E ATA DELLE SCUOLE PUBBLICHE, COMUNALI 
(ASILI NIDO, MATERNE E EDUCATORI) E PRIVATE DEL  COMPARTO/AREA  
FUNZIONI  LOCALI,  ISTRUZIONE  E  RICERCA,  PROCLAMATO  DA FLP, CONALPE, 
CONF.S.A.I., CSLE 
 
Si informa che - per l’intera giornata del 9 e 10 gennaio 2026 - è previsto uno sciopero di 
tutto il personale docente, ATA, a tempo determinato e indeterminato, proclamato dalle 
sigle sindacali in oggetto. 
·il dettaglio dello sciopero è pubblicato sul Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego 
all’indirizzo: 
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/9d7bd653-f635-438f-b652-a30e95bcdd56 
·per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le 
apposite tabelle disponibili sul sito dell’ARAN: 
https://www.aranagenzia.it/accertamento-rappresentativita/triennio-2022-2024-finale/ 
·i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti 
consultando i relativi avvisi pubblicati sul sito 
https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero 

- i dati di adesione ai precedenti scioperi a livello di scuola sono disponibili nella sezione 
“Statistiche” presente nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi web”. 

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei 
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di 
sciopero firmato il 2 dicembre 2020: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici 
invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare entro il quarto giorno 
dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire 
allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. 
La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è 
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici 
riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”; 
 

 
 
 
           La Dirigente Scolastica 

                                                                  Pro.ssa Maria Orestina Onofri 
​                                                      (Documento informatico firmato digitalmente  

​                                                      ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 
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