
 

 

Genova, Prot. vedasi segnatura 
 
 

       Al personale docente e 
       A.T.A. dell’IIS MARSANO 

   All’albo online 
              All’amministrazione trasparente 

   Al sito web 
 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e 
ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto 
della dispersione scolastica (D.M. 176/2025). 

Verbale di valutazione per il conferimento di incarichi individuali avente ad 
oggetto la selezione di esperti interni per la realizzazione di per la realizzazione 
di interventi atti a ridurre il fenomeno della dispersione scolastica e 
dell’abbandono.  

 

Il giorno 20/01/26, alle ore 11.00 nell’ufficio della Dirigente Scolastica dell’Istituzione 
scolastica IIS Marsano, si è riunita la Commissione per la selezione di una figura per 
lo svolgimento delle attività di esperti interni per lo svolgimento dei seguenti moduli 
atti alla realizzazione degli interventi di cui alla Missione 4 - Componente 1 - 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 
scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea 
– Next Generation EU, identificato da Codice CUP C34D25002280006, nelle 
persone: 
Presidente: Prof.ssa Maria Orestina Onofri; 
Componente: Prof.ssa Alessandra Piccini; 
Componente: Sig. Chiara Traverso; 

 





 

PREMESSO CHE 

●​ in data 14/01/26 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione, 
Prot. n. 677 del 14/01/2026, volto al conferimento di un/n.  incarico/i 
individuale/i, avente/i ad oggetto selezione interna di esperti mediante 
procedura comparativa proposti a ridurre il fenomeno della dispersione 
scolastica favorendo l’inclusione dell* student* più fragili, nell’ambito della 
Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 -  «Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università» – 
Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica» del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU; 

●​ nella sezione “Valutazione Esperti e approvazione della graduatoria”, 
dell’Avviso di selezione n. 677 del 14/01/2026, ha previsto specifici criteri di 
selezione dei quali si terrà conto ai fini dell’individuazione della/e figura/e 
professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i; 

●​ nella sezione “Termini e modalità per la presentazione della domanda”, del 
succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la 
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del 
19/01/2026»; 

●​ con Decreto n. 1043, del 20/01/26, è stata costituita la Commissione per la 
selezione di una/n. figura/e professionale/i per lo svolgimento delle attività di 
selezione interna di esperti, in relazione al progetto PNRR - Missione 4: 
Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Investimento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nel Ie II ciclo della scuola secondaria e alla 
lotta alla dispersione scolastica, identificato dal Codice CUP 
C34D25002280006. 

Tutto ciò premesso, la Presidente, nella persona della prof.ssa MAria Orestina 
Onofri, dà atto che sono pervenute n. 2 domande di partecipazione nei modi e nei 
termini stabiliti, come di seguito individuate: 

Magda Ahmed Prot. n. 895; 

Alessio Rocco Prot. n. 1042. 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della 
documentazione pervenuta, procede alla valutazione delle candidature. 

Avendo verificato per ciascun candidato il possesso dei requisiti richiesti dal bando e 
non essendo pervenute candidature che insistono su uno stesso ruolo, si assegnano 
direttamente i seguenti candidati a ciascuna figura richiesta: 
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CANDIDATO percorso di mentoring e orientamento: 

MAGDA AHMED 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Laurea o titoli equiparabili 
afferenti agli ambiti delle 
competenze di base o 
pedagogico o metodologie 
didattiche (10 punti per ogni titolo) 

Max Punti 20 10 

Dottorato di ricerca o Master di 
secondo livello in materie inerenti 
le competenze di base e gli 
apprendimenti in età scolare (10 
punti per ogni titolo) 

Max punti 20  

Formazione specifica acquisita in 
attività di recupero degli 
apprendimenti in funzione 
anti-dispersione scolastica (5 
punti per ogni titolo)  

Max Punti 15  

Esperienza di docenza 
nell’ambito di progetti PON-FSE o 
MIUR (5 punti per ogni corso)  

Max punti 15   

Pubblicazione in ambito 
scolastico (5 punti per ogni corso) 

Max punti 10   

Progetto sintetico delle attività 
(max 3000 caratteri) 

Max punti 20 (a seconda della 
completezza, coerenza con le 

finalità del bando, innovazione) 

20 

TOTALE 30 

 

CANDIDATO percorso di mentoring e orientamento: 

RAFFAELLA CAMPANELLA 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Laurea o titoli equiparabili 
afferenti agli ambiti delle 
competenze di base o 
pedagogico o metodologie 
didattiche (10 punti per ogni titolo) 

Max Punti 20 10 

Dottorato di ricerca o Master di 
secondo livello in materie inerenti 
le competenze di base e gli 
apprendimenti in età scolare (10 
punti per ogni titolo) 

Max punti 20 20 
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