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Prot. n.  (vedi segnatura)        Recco, 01/03/2023 

 

A tutto il Personale interno 

dell’Istituto Comprensivo 

 

A tutto il personale in servizio 

presso le Istituzioni scolastiche 

 della Prov.di Genova 

 

A tutto il personale esterno 

tramite il sito web dell’Istituto 

 

 

 

Oggetto: Avviso di selezione personale interno, scuole viciniori e, in subordine personale esterno, in 

qualità di esperto per i progetti in orario curricolare di seguito indicati: 

 

 

LABORATORIO TEATRALE 

MADRELINGUA INGLESE 

PHILOSOPHY FOR CHILDREN 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazione Pubbliche” e ss.mm.ii;  

- VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

- VISTO il Dlgs 165/2001 relativo Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche; 

- VISTO il D. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali sulle gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

- VISTA la Delibera del Consiglio d’istituto n. 44 del 12/12/2022 con la quale è stato approvato il POF 

per l’anno scolastico 2022/23.  

- VISTE le disponibilità iscritte nel Programma annuale E. F.2023; 

- VERIFICATA la possibilità di individuare con procedura pubblica, personale in possesso dei requisiti 

richiesti per assumere il ruolo di esperto interno/esterno; 
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- CONSIDERATO che solo in caso di assenza di risorse interne all’istituzione scolastica e, in subordine, 

all’Amministrazione, si procederà a valutare le candidature del personale esterno in possesso dei 

requisiti prescritti; 

 

 

  

  EMANA  

il presente Avviso per Selezione Pubblica per titoli comparativi, finalizzato all’individuazione di un 

ESPERTO per i seguenti progetti : 

 

COD TITOLO 

PROGETTO 

SCUOLA PERIODO Compenso 

omnicompr

ensivo 

(max) 

erogabile 

REQUISITI 

 

01 LABORATORIO 

TEATRALE 

 

PRIMARIA  

USCIO E 

RECCO 

 

DA MARZO A 

GIUGNO 

€ 444,00 -titolo di studio attinente al 

settore 

- Esperienza nel settore 

- precedenti esperienze di 

conduzioni di laboratori 

presso scuole del I ciclo  

02 MADRELINGUA 

INGLESE 

PRIMARIA 

CAMOGLI 

DA MARZO A 

GIUGNO 

€ 938,00 -Madrelingua inglese. 

-Titolo di studio 

conseguito nel Paese 

straniero la cui lingua è 

oggetto del percorso 

formativo. 

- precedenti esperienze di 

insegnamento nelle scuole 

di I ciclo 

03 PHILOSOPHY 

FOR CHILDREN 

PRIMARIA 

RECCO 

DA MARZO A 

GIUGNO 

€ 1.762,11 -titolo di studio attinente al 

settore 

- curriculum comprovante 

una formazione adeguata e 

coerente all’incarico 

- esperienze professionali 

in campo educativo e 

sociale 

-precedenti esperienze 

nelle scuole di I ciclo 

 

 

 

Art.1 Descrizione incarico e modalità svolgimento  

 

Incarico esperto interno/collaborazione plurima/contratto di prestazione d’opera occasionale. 

L'incaricato si relazionerà con i docenti di classe/referenti delle attività sopraelencate predisponendo un 

calendario degli interventi in orario curricolare da consegnare tempestivamente in segreteria. 

 



Art. 2 - Durata della prestazione e compensi   

  

L’incarico di prestazione d’opera sarà di durata coincidente con le attività didattiche per l’a.s. 2022/23, a partire 

dalla data di stipula del contratto e NON potrà essere rinnovata tacitamente. La prestazione richiesta sarà 

retribuita con un compenso forfettario omnicomprensivo, al lordo di qualsiasi onere previdenziale, fiscale 

ed assicurativo.  

 

Art. 3 Domanda e termini di presentazione 

 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda di partecipazione, ENTRO LE ORE 10  DEL 

GIORNO 08/03/2023 a mezzo mail ai seguenti indirizzi: geic858009@istruzione.it - pec: 

geic858009@pec.istruzione.it 

indicando nell’oggetto: AVVISO SELEZIONE ESPERTO PROGETTO (titolo del progetto) 

Alla domanda, redatta sull’apposito modulo allegato (allegato A), dovrà essere accompagnata, a pena di 

inammissibilità, la seguente documentazione: 

1. Curriculum vitae in formato cartaceo europeo, contenente una dettagliata descrizione degli studi e delle 

esperienze professionali maturate, nonché ogni altra informazione o notizia che il candidato ritenga utile ai fini 

della valutazione, in relazione alla professionalità richiesta. 

2. Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

 

Art. 4  Comparazione ed aggiudicazione 

 

Il Dirigente Scolastico procederà alla nomina di apposita commissione per la valutazione delle domande e 

all’assegnazione dell’incarico, con l’ausilio della seguente tabella di valutazione dei titoli e delle esperienze 

professionali: 

 

N° 1 TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI  PUNTI  

 Laurea  5 punti  

  Diploma  3 punti  

 titoli di specializzazione / master / dottorati / scuole di 
settore  

2 punti fino ad un massimo di 4 

punti 

N° 2 Esperienze nel settore documentate 1 punto fino ad un massimo di 5 

punti 

N° 3 Esperienze nelle scuole di I ciclo 2 punti fino ad un massimo di 10 

punti 

. 

La selezione avverrà fra le domande di partecipazione pervenute, tenendo conto dell’ordine di precedenza: 

1) personale interno; 

2) personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione plurima; 

3) personale esterno 

 

La graduatoria provvisoria dei soggetti ritenuti idonei è pubblicata all’albo on line sul sito web della Scuola. 

Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro n. 3 (tre) giorni dalla sua 

pubblicazione. Trascorso il termine indicato ed esaminati eventuali reclami, è pubblicata la graduatoria 

definitiva. 

Valutata l’idoneità dell’esperto, l’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola domanda pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 

Gli aspiranti dipendenti di altra istituzione Scolastica dovranno essere autorizzati e la stipulazione del contratto 

sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
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Art 5  Modalità di valutazione delle domande 

 

La valutazione dei titoli culturali e professionali sarà finalizzata ad accertare la congruenza tra le competenze 

possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto. 

Qualora il servizio prestato non risponda a criteri di efficacia e tempestività l'Amministrazione può revocare 

l’incarico dandone comunicazione all'interessato con 15 giorni di preavviso. 

ln tale circostanza l'istituto liquiderà le sole ore prestate fino alla rescissione. 

 

Art. 6  Responsabile del procedimento 

ll Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico. 

 

Art. 7 Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Codice della Privacy art. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai candidati 

per la partecipazione alla procedura selettiva pubblica sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura 

concorsuale e per l'eventuale stipula e gestione del contratto. Nella domanda di partecipazione il candidato deve 

esplicitamente manifestare il proprio consenso all'utilizzo dei dati personale forniti all'istituzione scolastica per 

la partecipazione alla selezione. 

 

Art. 8 Pubblicazione 

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito web dell’Istituto www.icavegnocamoglireccouscio.edu.it   

 

Allegati: 

1) Allegato A (domanda di partecipazione) 

2) Allegato C (tabella di valutazione) 

 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                   Elena FIRPO 
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