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All'Albo on line
Ad amministrazione trasparente

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO ALL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA E/O IN REGIME DI COLLABORAZIONI PLURIME PER CONFERIMENTO
INCARICO DI DOCENTE ESPERTO PER IL PROGETTO “SCRITTURA LIBERA” A.S.
2022/2023

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
allordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Interministeriale n° 129 del 28/08/2018 relativo al “Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

VISTE le delibere del Consiglio di Istituto n°® 8 seduta del 20 dicembre 2022, relativa
all'approvazione del PTOF triennio 2022-2025 e la successiva delibera della seduta del
23/2/2023, concernente la progettazione per il PNRR finalizzata al contrasto alla
dispersione scolastica;

VISTE le sedute del Collegio Unitario dei Docenti del 15 dicembre 2022 e del 15 febbraio
2023, nelle quali sono state rilevate le esigenze formative dei docenti (con approvazione
del Piano di formazione triennale) e degli alunni e delle alunne (con approvazione del
piano per il contrasto alla dispersione scolastica aa. ss. 2022-23, 2023-2024) e nelle quali
risulta accertata limpossibilita di sopperire al proprio fabbisogno mediante risorse
professionali interne;

RILEVATA la necessita di conferire a personale con competenze specifiche I'incarico per
lo svolgimento dell’attivita nel’ambito della proposta progettuale in premessa citata, in
difetto di profili professionali interni adeguatamente qualificati;
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VISTO lart. 35 del CCNL/2007 che espressamente prevede, nel caso di impossibilita a
sopperire al proprio fabbisogno progettuale mediante personale interno, I'affidamento ad
una risorsa professionale di altra Istituzione Scolastica, mediante il ricorso all’istituto delle
cosiddette “collaborazioni plurime” tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante
del presente Bando;

RILEVATA la presenza di adeguati fondi nel Programma Annuale dell’lstituto Marsano,
approvato dal Consiglio di Istituto con delibera del 23 febbraio 2023, nellaggregato “Aree
a rischio”,

COMUNICA

che €& aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno
all’lstituzione Scolastica per lo svolgimento di interventi di docenza nell’ambito dell’Unita
Formativa dal titolo PROGETTO “SCRITTURA LIBERA” (tot. 15 ore).

COMPITI DELL’ESPERTO/A

L'Esperto/a esterno/a dovra provvedere a predisporre e fornire a studenti e studentesse
del primo biennio dell’Istituto Professionale Agrario con sede a Molassana un progetto
extra-curricolare finalizzato a rafforzare I'utilizzo consapevole e corretto della lingua
italiano come lingua funzionale allo studio, specialmente per studenti e studentesse per i
quali litaliano € Lingua 2. La finalita del progetto consiste nel portare studentesse/studenti
a praticare diverse forme di riscrittura del testo narrativo e inventare un racconto breve per
utilizzare le competenze acquisiti nella scrittura in diverse tipologie espositive.

CONTENUTI DELL'UNITA’ PROGETTUALE

Gli anni di pandemia, caratterizzati da DAD e DDI, hanno frenato fortemente I'acquisizione
della competenza scrittoria: poiché saper scrivere significa saper pensare, saper
esprimere e quindi acquistare consapevolezza e capacita critica e di relazione, pensiamo
che quest'ultima vada rafforzata e implementata con un corso di “scrittura libera”. Le fasi
della genesi editoriale e le diverse figure che lavorano a questo processo produttivo -
dall'ideazione, passando per la stampa, fino alla promozione in rete - possono inoltre
rappresentare uno stimolo e accendere la curiosita in merito alla realizzazione dell’'oggetto
libro. Pertanto, il progetto prevede il rafforzamento delle competenze letto-scrittorie di
base, che rappresentano un prerequisito essenziale allo studio e che rappresentano una
delle competenze chiave di cittadinanza e per 'apprendimento permanente come riviste
dalla Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 2018 e come verificate
dalle prove INVALSI.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI DI SELEZIONE

La selezione dell’esperto/a sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE Punteggio Valutazione
Laurea/Abilitazione professionale attinente la Punti 10 (con
1 | tipologia di incarico voto fino a 90) Punti 20/100

Punti 15 (con
voto tra 91 e 100)
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Punti 20 (con
lode)

2 | Specializzazione insegnamento italiano L2 Punti 10 Punti 10/100

Attivita scientifiche e didattiche presso istituzioni
pubbliche attinenti la tipologia di incarico nel mondo | Punti 10 per ogni
dell'editoria, anche digitale: progetto svolto _
3 |- progetti svolti presso istituzioni pubbliche (max. 40 punti) | Punti 40/100

Pregresse esperienze di progetti di rafforzamento Punti 5/100

4| delle competenze di base rivolte a per ogni Punti 30/100
studenti/studentesse eta 14-18 incarico Max
6 incarichi

Note: In caso di parita di punteggio sara data precedenza all’esperto/a con eta anagrafica piu
giovane

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione, redatte secondo i modelli allegati al presente Avviso e
corredate di curriculum vitae in formato europeo, con descrizione dettagliata dei titoli e
delle esperienze valutate, dovranno essere consegnate brevi manu o via mail all’'indirizzo
geis012004@istruzione.it e dovranno pervenire entro le ore 12.00 del 10 marzo 2023 alla
segreteria dell'llS Marsano, Via alla Scuola di Agricoltura 9 - 16167 Genova.

Le istanze dovranno essere firmate e contenere, a pena di esclusione, I'autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 e del
Regolamento Europeo 679/2016.

L'Istituzione Scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell'incarico anche in
presenza di una sola candidatura, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti.

PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

La graduatoria, redatta a seguito della comparazione dei titoli ed esperienze descritti
nell’allegato A secondo i criteri riportati nella griglia di cui sopra, verra pubblicata sul sito
dell’Istituto.

Essa sara ritenuta valida per tutta la durata del progetto ed eventualmente utilizzata per
assegnare l'incarico in sostituzione del vincitore che rinunci o sia impossibilitato a svolgere
I'attivita per motivi di salute o altro giustificato impedimento.

Avverso la graduatoria gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 15
(quindici) giorni dalla data di pubblicazione.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una
Commissione formata dalla Dirigente Scolastica, dai suoi collaboratori e dalla DSGA sulla

base dell’analisi dei titoli, delle competenze e delle esperienze documentate, visti i criteri di
valutazione ed i punteggi sopra specificati.

TEMPI DI ATTUAZIONE
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L'Unita progettuale si svolgera nel periodo marzo-giugno 2023, in date da concordare
direttamente con I'esperto/a.

La conclusione delle attivita dovra avvenire improrogabilmente entro il 30 giugno 2023 ai
fini della corretta rendicontazione.

INCARICHI E RETRIBUZIONE

Le attivita previste dall’Unita Progettuale sono oggetto di incarico retribuito secondo i
compensi orari previsti dalla tabella 5 allegata al CCNL Comparto scuola 2007.

L'incarico prevede 15 ore di docenza suddivisi in 10 incontri di 1.5 ore ciascuno da tenersi
mercoledi pomeriggio dalle ore 14 alle ore 15:30 nel plesso di Molassana.

Il compenso previsto, come meglio definito nella normativa, € omnicomprensivo degli oneri
riflessi e di tutti gli oneri fiscali, previdenziali ed assicurativi eventualmente dovuti.
L’attribuzione dell'incarico avverra tramite apposito provvedimento e la misura del
compenso, commisurato ad ore, sara riconosciuta in base all’attivita effettivamente svolta
e documentata.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dell’incarico.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e dal Regolamento UE n°® 2016/679 i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso [l'lstituto e utilizzati per le finalita strettamente connesse
alla sola gestione della selezione.

| medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la
posizione giuridico economica dell’aspirante

L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

PUBBLICAZIONE

Il presente Avviso € pubblicato in copia integrale, comprensivo dei modelli di istanza di
partecipazione, in data odierna allAbo on line del sito web dellllS Marsano
www.iismarsano.edu.it e in Amministrazione Trasparente categoria Bandi di Gara e
Contratti.

Sul medesimo sito sara pubblicata la relativa graduatoria dei formatori selezionati.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Maria Orestina Onofri
(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)
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